Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau 2017

Dysgwr – Hyfforddeiaethau 

FFURFLEN GAIS 
I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu

ADRAN1: MANYLION Y DYSGWR

Llanwch bob adran

Dewiswch y dosbarth rydych yn ymgeisio ynddo:

 Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (Ymgysylltu):

 Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (Lefel 1):


ADRAN 2: MANYLION Y DARPARWR DYSGU

ADRAN 3: MANYLION Y RHAGLEN HYFFORDDEIAETHAU 

C1. Rhowch fanylion y rhaglen Hyfforddeiaethau a gwblhawyd:

Mae’n RHAID i chi gynnwys:
· Teitl llawn y rhaglen Hyfforddeiaethau.
· Gwybodaeth i ddweud pryd y cwblhaodd y dysgwr/pryd y disgwylir i’r dysgwr gwblhau y rhaglen Hyfforddeiaethau.
· Gwybodaeth am y cymwysterau a enillwyd/y disgwylir eu hennill o ganlyniad i gwblhau’r rhaglen Hyfforddeiaethau.

SYLWCH:
Bydd angen tystiolaeth bod y dysgwr wedi cyflawni’r nodau dysgu penodol yn y rhaglen Hyfforddeiaethau cyn y bydd y Panel Beirniaid yn gwneud unrhyw benderfyniad.  Felly, bydd angen i’r darparwyr gyflwyno copïau wedi’u hardystio o’r tystysgrifau cymhwyso er mwyn dilysu ceisiadau’r ymgeiswr sy’n cyrraedd y rhestr fer.

C2. Rhowch fanylion y profiad o ddysgu a/neu unrhyw gymwysterau a gafodd y dysgwr cyn dechrau ar y rhaglen Hyfforddeiaethau. 

ADRAN 4: STORI’R DYSGWR

C3. Disgrifiwch y rhaglen Hyfforddeiaethau a ddilynwyd gan y dysgwr (hyd at 400 gair):

Gallech ystyried cynnwys gwybodaeth am:
· Y rheswm pam y penderfynodd y dysgwr ddilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau.
· Yr hyn y bu’n ei ddysgu tra oedd yn dilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau.
· Lefel yr ymroddiad a’r penderfyniad a ddangosodd y dysgwr wrth ddilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau (gydag enghreifftiau).
· Unrhyw rwystrau yr oedd y dysgwr yn eu hwynebu ac y llwyddodd i’w goresgyn naill ai cyn dilyn y rhaglen Hyfforddeiaethau neu tra oedd yn ei dilyn.

C4. Disgrifiwch ganlyniadau personol y dysgwr o ganlyniad i gwblhau’r rhaglen Hyfforddeiaethau (hyd at 250 gair):

Gallech ystyried cynnwys gwybodaeth am:
· Statws cyflogaeth presennol y dysgwr.
· Unrhyw gynllun dysgu pellach y mae wedi’i ddilyn neu’n bwriadu ei ddilyn o ganlyniad i’r ffaith ei fod/bod wedi cwblhau’r rhaglen Hyfforddeiaethau.
· Gwelliannau o ran hyder, hunan-fri neu gyflogadwyedd y dysgwr  o ganlyniad i gwblhau’r rhaglen Hyfforddeiaethau.

ADRAN 5: DATGANIAD PERSONOL Y DYSGWR

Disgrifiwch pam yr ydych yn teimlo y dylech gael eich ystyried ar gyfer Gwobr Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau (hyd at 100 gair).

ADRAN 6: CEFNOGAETH Y DARPARWR DYSGU

C5. Dywedwch yn gryno pam y dylid ystyried yr unigolyn hwn ar gyfer Gwobr Dysgwr y Flwyddyn – Hyfforddeiaethau? (hyd at 250 gair):
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