Ymarferydd y Flwyddyn Dysgu Seiliedig ar Waith 2017

FFURFLEN GAIS
I’w llenwi gan y darparwr dysgu sy’n enwebu

Llanwch bob adran

Dewiswch y dosbarth rydych yn ymgeisio ynddo:

 Tiwtor y Flwyddyn Dysgu Seiliedig ar Waith:

 Asesydd y Flwyddyn Dysgu Seiliedig ar Waith:

ADRAN 1: MANYLION YR YMARFERYDD


ADRAN 2: MANYLION Y DARPARWR

ADRAN 3: MANYLION YR YMARFERYDD

C1.	Rhowch ddisgrifiad byr o waith a phrofiad yr ymarferydd (hyd at 250 o eiriau).  

Gallech ystyried cynnwys:
· Crynodeb o’i (g)waith presennol.
· Ers faint o amser y mae’n gweithio yn ei swydd bresennol.
· Y profiad a gafodd o gyflenwi dysgu.
· Crynodeb o’r cymwysterau sydd ganddo/ganddi.
· Meysydd arbenigedd – galwedigaethol neu ddysgu.


ADRAN 4: DULL GWEITHREDU'R YMARFERYDD

C2.	Esboniwch sut y mae’n mynd ati i gyflenwi dysgu (hyd at 500 gair).  

Gallech ystyried cynnwys sut y mae:
· Yn helpu dysgwyr unigol i gyflawni eu potensial, yn cynnwys defnyddio cynlluniau a thargedau dysgu unigol. 	
· Yn helpu dysgwyr i oresgyn unrhyw rwystrau sy’n eu cadw rhag llwyddo.
· Yn defnyddio gwahanol ddulliau i sicrhau bod rhaglenni dysgu’n berthnasol i anghenion y dysgwr a/neu’r cyflogwr unigol.
· Wedi helpu i sicrhau canlyniadau da  i ddysgwyr, gydag enghreifftiau. 	


C3.	Sut y mae’n sicrhau ei (d)datblygiad proffesiynol parhaus? (hyd at 500 gair) 

Gallech ystyried cynnwys:
· Amlinelliad o’r datblygiad proffesiynol y mae wedi ymgymryd ag ef dros y blynyddoedd diwethaf, yn cynnwys cyrsiau, unrhyw gymwysterau ffurfiol, diweddaru gwybodaeth sector-benodol, neu 	fynd i gynadleddau a digwyddiadau.
· Gwybodaeth am y ffordd y mae wedi cadw mewn cysylltiad â’r arferion gorau diweddaraf ym maes/meysydd ei (h)arbenigedd.
· Enghreifftiau o’r ffordd y mae wedi newid/gwella’i t(h)echnegau cyflenwi dysgu o ganlyniad i’r hyn a ddysgodd. 	
C4.	Sut y mae wedi cyfrannu at welliannau yn eich sefydliad ac yn y sector dysgu seiliedig ar waith yn ehangach?  (hyd at 500 gair)  

Gallech ystyried cynnwys:
· Amlinelliad o’r ffordd y mae’n cydweithio gydag eraill yn eich sefydliad i rannu syniadau, adnoddau ac arferion da, er enghraifft trwy adolygu gwaith cymheiriaid a mynd i ddiwrnodau hyfforddiant a chyfarfodydd tîm.
· Gwybodaeth am unrhyw waith ehangach gyda darparwyr dysgu eraill fel prosiectau ar y cyd, archwiliadau gan gymheiriaid, rhwydweithiau a digwyddiadau. 	
· Enghreifftiau o’r ffyrdd y mae’r gweithgareddau hyn wedi arwain at welliannau i’r dysgwyr.


ADRAN 5: DATGANIAD PERSONOL YR YMARFERYDD

Dywedwch pam yr ydych yn teimlo y dylech gael eich ystyried ar gyfer Gwobr Ymarferydd y Flwyddyn Dysgu Seiliedig ar Waith (hyd at 250 gair).

CEFNOGAETH DYSGWR

C5.	Yn eich barn chi, pam y dylid ystyried yr unigolyn hwn ar gyfer Gwobr Ymarferydd y Flwyddyn Dysgu Seiliedig ar Waith? (hyd at 250 gair).

Gallech ystyried cynnwys gwybodaeth (ac enghreifftiau) am y ffordd y mae’r unigolyn wedi:
· Cael effaith uniongyrchol ar eich perfformiad a’ch potensial chi.
· Addasu ei ffordd o weithio er mwyn eich helpu chi i sicrhau’r canlyniadau dysgu yr oeddech yn dymuno’u cael a gwireddu’ch gobeithion am yrfa.
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